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W odpowiedzi przestany do zaopiniowania projekt zarzadzenia Zarzad Oddziatu Miedzygminnego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Mystowicach opiniuje negatywnie przedtozony projekt Zarzgdzenia
Wéjta Gminy Chetm Slaski w sprawie podziatu $rodkéw na dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w roku 2023.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw to zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy oraz
umiejetnodci, ktére odbywa sie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda (art. 103" § 1 Kodeksu pracy —
tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. Poz. 1320). Zgodnie z art. 17 Kodeksu pracy pracodawca zobligowany jest
do ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jezeli to podnoszenie kwalifikacji jest
uzgodnione z pracodawcy lub odbywa sie z jego inicjatywy. Dlatego tez niemal we wszystkich zaktadach
pracy oraz firmach przyjeta zostata zasada, ze jesli pracownik podnosi swoje kwalifikacje z inicjatywy
pracodowcy (bo lezy to faktycznie w jego interesie), to pracodawca pokrywa 100 % kosztéw doksztatcania
lub podnoszenia kwalifikacji pracownika bez zadnych ograniczeri dotyczacych kwot takich kosztow.
Dodatkowo pracodawca zobowigzuje sie ponosi¢ takze najczeéciej dodatkowe koszty ksztatcenia, koszty
przejazdow, materiatéw naukowych, noclegdw czy wyzywienia — sa to tzw. $wiadczenia fakultatywne (art.

1032 Kodeksu pracy).

Artykut 6.3a Karty Nauczyciela stanowi, ze nauczyciel zobowigzany jest doskonalié sie

zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly .
Wedtug nas zapis projektu Rozporzqdzenia ograniczajgcy dofinansowanie do 50% czy 90%

odptatnosci nie wiecej niz ....jest niezgodny z Kartg Nauczyciela.
Zgodnie z art. 12 ust. 3 Karty Nauczyciela nauczyciel powinien poglebia¢ swojg wiedze ogdlng

i zawodowag, korzystajac z prawa pierwszerstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia

101 lat Oddzialu Miedzygminnego ZNP w Mysiowicach

Q 3 !’“
mmyslowiceiznp.oedu.pl W e s www.myslowice.znp.edu.pl

®)



zawodowego na najwyiszym poziomie. Jest on wiec w szczegdlny sposob zobowigzany do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Osigganiu tego celu maja stuiy¢ zapewnione ustawowo $rodki finansowane.
Dlatego w budzietach organéw prowadzgcych szkoty wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkoled branzowych, w wysokosci 0,8%
planowanych rocznych érodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W niektorych
samorzadach jest to znaczaco wiece;j.

Obecnie w wiekszosci gmin i powiatow wystepuje niedobor nauczycieli, dlatego tez organy
prowadzace zmuszone sg do poszukiwania rozwigzar zapobiegajacych odchodzeniu nauczycieli z zawodu
lub przechodzeniu specjalistéw do placéwek podlegtych innym gminom lub powiatom. Dyrektorzy szkot i
przedszkoli coraz czeéciej wyrazajg zapotrzebowanie na nauczycieli konkretnych przedmiotow oraz
roznego rodzaju specjalistéw. W takiej sytuacji zatrudnia sie najczesciej emerytowanych nauczycieli oraz
proponuje sie pracownikom juz zatrudnionym poszerzanie kompetencji i nauczanie kilku przedmiotow
poprzez udzial w réinych formach doksztafcania. Dzieki takim dziataniom wigkszosci organow
prowadzacych udaje sie zaspokoié potrzeby w tym zakresie, cho¢ bywajg i takie gminy lub powiaty, gdzie
widoczne sg wyrazne braki w ilosci odpowiedniej kadry pedagogicznej. Uwazamy zatem, ze wszelkie
formy doksztatcania nauczycieli i podnoszenia przez nich kwalifikacji stuzg nie tylko ich wfasnemu
rozwojowi, ale przede wszystkim $rodowisku, w ktérym nauczyciele ci pracujg i w obecnej sytuacji
szczeg6lnie pracodawcom oraz organom prowadzacym powinno zaleze¢ na tym, by nauczyciele podnosili
swoje kwalifikacje.

Obecnie wiekszo$é nauczycieli pozostaje w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zwigzane jest to
przede wszystkim z ciggtym realnym obnizaniem sig ich dochodéw w sytuacji rosnacej inflacji, rosnacych
kosztéw utrzymania oraz kosztéw zaciggnietych kredytéw. Podjecie dodatkowych studiéw staje sie dla
wielu z nich niemozliwe ze wzgledu na rosnace ceny materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw, koszty
dojazdéw, zakwaterowania, wyzywienia, a przede wszystkim ze wzgledu na rosnace opfaty zwigzane ze
zdobywaniem dodatkowych kwalifikacji. Problemy te dotykaja przede wszystkim nauczycieli miodych,
ktérzy niedawno podieli prace, a ich dochody oscyluja wciaz wokét ptacy minimalnej ustalonej w naszym
kraju (starsi nauczyciele zazwyczaj posiadajg juz kwalifikacje do nauczania dwdch lub nawet kilku
przedmiotéw). W zwigzku z tym nalezy utatwi¢ mfodym nauczycielom dostep do mozliwosci podnoszenia
swoich kwalifikacji bez narazania ich na ponoszenie dodatkowych kosztéw i pogarszania ich trudnej
sytuacji zyciowej, co zgodne bedzie z szeroko pojetym interesem spotecznym, ale przede wszystkim z
interesem pracodawcow i organu prowadzacego.

Pragniemy takze zaznaczy¢, ze w ostatnich latach postulowaliémy w naszych opiniach, aby objac¢



dofinansowaniem rowniez koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi nauczycieli biorgcych udziat w
formach doskonalenia zawodowego ustalone na zasadach okreslonych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu
pracy — co jest zgodne z § 2, pkt 1 a) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019
r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdétowych celéow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. Z 2019 r. Poz.
1653). Postulaty nasze nie zostaty uwzglednione, mimo iz w poprzednich latach w gminie Chetm Slaski
wykonanie planu dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztattowato sie
na poziomie 70-80%, a wiec planowane srodki nie byty w tym okresie w petni wykorzystywane.
Tymczasem niektére organy prowadzace od wielu lat stosuja refundacje kosztow dojazdéw nauczycieli
podnoszacych swoje kwalifikacje zgodnie z zapisami wyzej przywotanego rozporzadzenia. Przyktadem
niech bedzie Powiat Gliwicki, gdzie refundowane koszty dojazddw nauczycieli biorgcych udziat w formach
doskonalenia zawodowego wynoszg w niektérych przypadkach nawet 50% wszystkich refundowanych

kosztow zwigzanych z podnoszeniem przez nauczyciela kwalifikacji.

Zwracamy uwage, ze wedlug przestanego z Urzedu Gminy Chetm Slaski zestawienia
wykorzystanie funduszu na doskonalenie w latach 2018-2022 wynosito od 51 do 82 % planowanych na
dany rok srodkéw, czyli sg pienigdze na zniesienie ograniczen kwotowych i ilosciowych dla nauczycieli.

Nie widzimy podstaw do tego, aby nauczyciele doptacali do finansowania oswiaty w Chetmie
Slaskim jezeli sa takie oszczednosci na doskonaleniu nauczycieli, a jeszcze wieksze na funduszu
zdrowotnym.

W zwigzku z powyiszym, naszym zdaniem, nalezy bezzwtocznie znies¢ wszelkie ograniczenia i
limity w doptatach do doksztatcania nauczycieli w gminie Chetm Slgski, jeéli planowane przez
hauczyciela podnoszenie kwalifikacji jest zgodne z potrzebami szkoty lub placéwki. Wnosimy zatem o
usuniecie wszystkich limitow procentowych oraz kwotowych dotyczacych refundacji doksztatcania
zawartych w § 3 projektowanego zarzadzenia. Refundacji catkowitej powinny podlegac¢ réwniez
wszelkie dodatkowe koszty zwigzane z doksztatcaniem.

Proponujemy brzmienie tego § 3:
§3

1. Dofinansowanie do wszystkich form doskonalenia wynosi 100%.
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